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Formulaire de réponse
Pour étre pris en considération, les commentaires devront parvenir

le 6 septembre 2010 au plus tard

Régimes a prestations définies
(Projet de modification d’IAS 19)
Exposé-sondage

Le CNC invite les intéressés a formuler des commentaires sur tous les aspects des principes proposés dans

I’exposé-sondage.

Ce formulaire ne vise pas a restreindre votre réponse. Chaque boite de texte acceptera l'intégralité de

vos commentaires.

Vous pouvez sauvegarder le formulaire et I’'envoyer, pour examen, a d’autres personnes de votre

organisation avant de le soumettre.

Organisation :

Personne-ressource :

Poste :

Courriel :

Téléphone :

Le CNC encourage les parties prenantes canadiennes a répondre a 'International Accounting Standards
Board (IASB) au sujet de I'exposé-sondage. Les questions auxquelles I'lASB aimerait particulierement que
les parties prenantes répondent sont précisées dans I'appel a commentaires de I'exposé-sondage. Les
intéressés canadiens sont priés d’envoyer leur lettre de commentaires directement a I'lASB et d’en
transmettre une copie au CNC.

Le CNC aimerait soumettre aux répondants canadiens la question supplémentaire suivante au sujet des

modifications proposées :

L'IASB a élaboré les modifications en vue d’une application par les entités du monde entier.
Dans I'hypothéese ol les propositions contenues dans I'exposé-sondage seraient approuvées
par I'lASB, y a-t-il certains aspects des modifications proposées qui les rendent totalement ou
partiellement inappropriées pour les entités canadiennes, méme si elles sont appropriées pour
le reste du monde? Si oui, veuillez préciser quels aspects et quelles circonstances rendent les
modifications proposées inappropriées pour les entités canadiennes.
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Autres commentaires
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