
 
 

 
Évaluations de la juste valeur – Analyse de l’incertitude de mesure 

(Deuxième exposé-sondage, limité, sur un 
 projet d’informations à fournir) 

Exposé-sondage 
 

Le CNC invite les intéressés à formuler des commentaires sur tous les aspects des principes proposés dans 
l’exposé-sondage. 

 
Ce formulaire ne vise pas à restreindre votre réponse.  Chaque boîte de texte acceptera l’intégralité de 

vos commentaires. 
Vous pouvez sauvegarder le formulaire et l’envoyer, pour examen, à d’autres personnes de votre 

organisation avant de le soumettre. 
 

Organisation : 
 
Personne-ressource : 
 
Poste : 
 
Courriel :       Téléphone :   
  
 

Le CNC encourage les parties prenantes canadiennes à répondre à l’IASB au sujet de l’exposé-sondage. Les 
questions auxquelles l’IASB aimerait particulièrement que les parties prenantes répondent sont précisées 
dans l’appel à commentaires de l’exposé-sondage. Les intéressés canadiens sont priés d’envoyer leur lettre 
de commentaires directement à l’IASB et d’en transmettre une copie au CNC. 

Le CNC aimerait soumettre aux répondants canadiens la question supplémentaire suivante au sujet de la 
proposition contenue dans l’exposé-sondage.  

L’IASB a élaboré la proposition énoncée dans l’exposé-sondage en vue d’une application par les entités 
du monde entier. Dans l’hypothèse où la proposition contenue dans l’exposé-sondage serait 
approuvée par l’IASB, y a-t-il selon vous certains aspects de cette proposition qui la rendent totalement 
ou partiellement inappropriée pour les entités canadiennes, même si elle est appropriée pour le reste 
du monde? Si oui, veuillez préciser quels aspects et quelles circonstances rendent la proposition 
contenue dans l’exposé-sondage inappropriée pour les entités canadiennes. 

 

Formulaire de réponse 
Pour être pris en considération, les commentaires devront être reçus

le 7 septembre 2010 au plus tard 

initiator:ed.accounting@cica.ca;wfState:distributed;wfType:email;workflowId:9a62c4e18330664bafac662a3ad9f418



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres commentaires 
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